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REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Warminsko-Mazurskicj Biblioteki Pedagogicznej
im. Prof. Tadeusza Kotarbinskiego w Olsztynie

§1
Podstawa prawna

Regulamin Zakfadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych. zwany dalej Regulaminem.
opracowano na podstawie:

a) ustawy 7z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadezen socjalnych
(tekst jednolity Dz.U. 7 2024 r. poz. 288 7 posn. zm.). swanej dalej Lustawa o ZFFSS™.

b) ustawy 7z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity 7 2024 r. poz. 986
7 pozn. zm.), zwana dalgj -Karta Nauczycicla™,

¢) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz 2 2025 r.

poz. 440). zwanej dalej ..ustawa o zwiazkach zawodowych™

d) rozporzadzenia Parlamentu Europejskicgo i Rady (UL) 2016/679 7z dnia 27 kwictnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizy cznych w zwiazku 7 przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawic swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenic o ochronie danveh) (D7 Urz. UE 1.119).

¢) ustawic z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronic Danyvch Osobowych (tekst jednolity Dz,
72019 1. poz. 1781).

Ninigjszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych Warminsko-Mazurskicj
Biblioteki Pedagogicznej im. Prof. Tadcusza Kotarbinskicgo w Olsztynie okresla zasady i
warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z zakladowego funduszu $wiadezen
socjalnych. zwanego dalej . Funduszem™. oraz zasady przeznaczania srodkow FFunduszu na
poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej.

§2
Srudki Zakladowcgo Funduszu Swiadezen Sacjalnych

Zakladowy Fundusz  Swiadcezen  Socjalnych tworzony jest 7z corocznego  odpisu
podstawowego:

a) dla nauczycicli bibliotekarzy czynnych w wysokosci ustalane) na podstawie art. 53 ust. |
Karty Nauczyciela. tj. w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej. przecietnej w
danym roku kalendarzowym. liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym
wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na petny wymiar zajec). skorvgowancej w koncu roku do
faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycicli (po przeliczeniu na petny wymiar
7aj¢¢) i 110% kwoty bazowej. okreslancey dla nauczycicli corocznic w ustawie budzetowey.
obowigzujgcej 1 styeznia danego roku:

b

~

corocznego odpisu. 0 Ktorym mowa w art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela dla nauczycich
(bytych pracownikow W-M BP w Olsztynie i Jei bylveh Filin) bedacveh emerytami.
rencistami lub nauczyciclami pobicrajacymi nauczycielskic swiadezenie kompensacyvine
zgodnic 7z obowigzujacymi przepisami:
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¢) dla pracownikow administracji i obslugi 37.5% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim polroczu roku poprzedniego.
Jezeli przecigtne wynagrodzenice 7 tego okresu stanowilto kwote wyzsza:
d) dla pracownikow administracji i obslugi bedacych emerytami i rencistami — zgodnie
7 obowigzujgcymi przepisami.
Wszystkic odpisy o ktorych mowa w pkt.1 stanowig Jeden Fundusz socjalny w bibliotece.
Srodki Funduszu zwigksza si¢ o odsetki bankowe ze Srodkow Funduszu. w plvwy 7
oprocentowania pozyczek mieszkaniowych oraz o inne srodki okreslone ustawy.
Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnvm rachunku bankowym.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nast¢pny.
§3
Postanowicnia ogolne
Funduszem administruje Dyrektor W-M BP w Olsztynic.
Wyplate swiadezen 7 Funduszu na rzecz Dyrektora W-M BP zatwierdza wicedyrektor na
odr¢bnym poleceniu wyplaty.
Do prowadzenia obslugi ZI'SS powoluje sic trzyosobowa Komisje wyloniona w drodze
glosowania sposrod pracownikow W-M BP. Dodatkowo powoluje si¢ jeszeze jednag osobe na
ewentualne zastepstwo w razie np. dlugicgo zwolnicnia lekarskicgo jednego 7 czlonkow
Komisji.
W skladzie Komisji powinien znajdowac jeden przedstawicicl pracownikow pedagogicznych
i jeden przedstawiciel pracownikow administracji 1 obslugi,
Do zadan Komisji nalezy:
® przygotowanie projektu rocznego  planu  rzeczowo-finansow ceo 1 zatacznikow  do
Regulaminu ZFSS do konca kwictnia hazdego roku.
e kompletowanie i analiza zlozonych oswiadezen i wnioskow oraz ustalanic propozycji
wysokosci przyznawanych swiadezen.
® prowadzenie obstugi administracyvinej pozyvezek na cele mieszkaniowe.
® prowadzenie biezgcej ewidencji przyznawanych $wiadezen.
Kadencja Komisji trwa 4 lata. Wybor na czfonka Komisji jest rownoznaczny 7 przyznaniem
pelnomocnictwa przez Dyrektora W-M BP w zakresie realizach regulaminowyceh zadan
Komisji.
Przyznanic i wysokos¢ swiadezen 7 funduszu uzalesnia si¢ od sytuacji zyciowej. rodzinnej
i materialnej osob uprawnionych do korzystania 7 Funduszu.
Podstawa do przyznania $wiadczenia 2 Funduszu Jest zlozenie wniosku/podania przes
uprawnionego.
Maksymalng wysokos¢ pomocy finansowej na poszezegolne rodzaje dzialalnosci okreslajg
tabele. uzgodnione corocznic przes Dyvrektora 2 przedstawiciclem  miedzyzakladowej
organizacji zwigzkowej. bedace zalacznikami do Regulaminu.
Dzialalnos¢  socjalna jest prowadzona na  podstawic  planu  rzeczowo-finansowegeo
: : I I
przedstawiajacego podzial Srodkow Funduszu na poszezegolne cele 1 rodzaje dziatalnosei
socjalnej.
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Podzial  srodkow  przedstawiony w  rocznym planic rzeczowo-finansowym W-M  BP
w Olsztynie oraz przyznawanic $wiadezen 7 funduszu Jest dokonywane w uzgodnieniu
z przedstawiciclem zakladowej organizacji zwiazkow ¢j.

2. Plan rzeczowo-finansowy przygotowuje si¢ corocznic w terminie do konea kw ictnia Kazdego

roku (zalacznik nr 1 do Regulaminu).

- Swiadczenia 7 Funduszu maja charakier uzZnaniowy. ¢o oznacza z¢ osoba uprawniona do
otrzymania swiadczen nie moze dochodzic 7 tego tvtulu zadnych roszezen.

14. Obsluge finansowy Funduszu prowadzi Wydzial Fkonomiczny W-M BP,

1.

9

§4
Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS
Do Korzystania ze swiadezen Funduszu na zasadach okreslonyeh w ustawie o ZFSS
uprawniceni sq:
a) pracownicy bez wzgledu na forme zatrudnicnia i wymiar ¢zasu pracy.
b) pracownicy przebywajgey na urlopach wychowawcezych. urlopach dla poratowania zdrowia
oraz urlopach macierzynskich i ojcowskich.
¢) emeryci i renciscei zatrudnieni w Bibliotece przed przejsciem na emeryvture badz rente oraz
emeryci i rencisei pochodzacy ze zlikwidowanyeh placowek oswiatowveh wskazanych
przez organ prowadzgey.
d) czlonkowie rodzin 0sob wymicnionych w podpunktach: a) b) ¢) to jest:
da) wspotmalzonkowie bedacy na  w vigeznym utrzymaniu i prowadzacy  wspolne
gospodarstwo domowe:
db) czionkowie rodzin po zmarlych pracownikach. Jjezeli byli naich wylacznym utrzymaniu
i spetniajg warunki do otrzymania renty rodzinnej:
de) dzicei wlasne. dzieci wspotmalzonka. dzicci przysposobione lub przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepezej -~ w wicku do 18 lat. a jezeli ksztalca si¢ dalej w trybie
stacjonarnym — do ukonczenia nauki. nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat.

¢) pracownicy odchodzgey na swiadezenia przedemervialne.

§5
Zakres swiadezen socjalnych

Swiadezenia urlopowe dla nauczycicli na podstawic Karty Nauczycicla art. 53 ust. | a.
Zgodnic 7z zapisem w Karcie Nauczycicla 7 odpisu na ZI'SS wyplacane jest nauczyciclowi
swiadezenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego. okreslonego w przepisach
Ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadezen Socjalnych. ustalonego proporcjonalnic do
wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnicnia nauczycicla w danym roku szkolnym.
Dofinansowanic do wypoczynku pracownikow . emerytow irencistow oraz ich uprawnionych
dzieci wyplacanc jest raz w roku.

Zapomogi dla osob. ktore znalazly si¢ w wyjatkowo trudnej sytuacji zyciowej. materialnej
I zdrowotnej. zapomogi losowe.

Dofinansowanic  dzialalnosci  kulturalnej. oswiatowe).  sportowej i rekreacyinej  oras
wycieczek turystyezno-krajoznawcezych i imprez - integracyinych organizowanych przes
pracodawce.
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5. Swiadczenia pieniezne w zwiazku z¢ 7w ickszonymi wydatkami sa realizowane na podstawie
wniosku zlozonego:
- wokresie wiosennym (do 30 kwictnia).
- w okresic zimowym (do 10 grudnia).

6. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonyeh umowa.

§6

Zasady ustalania i przyznawania swiadezen socjalnych

1. Wszystkic osoby uprawnione. zamierzajace shorzystaé w danym roku kalendarzowym z¢
swiadezen  socjalnych.  zobowigzane sa zlozy¢ na akwalnic  obowigzujacym  druku
oswiadezenia o sytuacji zyciowej. rodzinnej 1 materialne) (zalacznik nr § do Regulaminu).
dolgczajac do weladu pracownikom Wydziatu Ekonomicznego W-M BP w Olsztynic kopi¢
swojego rozliczenia rocznego PIT za rok ubicgly. oraz rozliczenia PIT osob tworzacych
wspolne gospodarstwo domowe. w nieprzekraczalnym terminie do 30 kwictnia Kazdego roku
kalendarzowego.

8]

Osoba. ktora nic¢ zlozy informacji o ktorej mowa w § 6 ust.] nice bedzie mogla korzysta¢
w danym roku kalendarzowym ze $wiadesen 2 Z1SS.

3. Podstawa do obliczenia $rednicgo miesigeznego dochodu przypadajacego na jedna osobe
W rodzinie.  stanowigcego  podstawe  przyvznania swiadezen sa  przychody 7z roku
kalendarzowego poprzedzajacego rok zlozenia o$wiadezenia majatkowego uzyskane przez
wszystkic  osoby prowadzgee  wspolne gospodarstwo  domowe 7 osoby  uprawniona.
zamieszKujgce razem i utrzymujace sie wspolnie (facznic 7 dzieémi przebywajacymi w
internatach) pomniejszone o:

a) koszty uzyskania przychodu.

b) podatek  dochodowy od o0sob fizycznyeh i skladki na ubespicezenie  spoleczne.
niczaliczone do kosztow uzyskania przychodu oraz skladki na ubezpieczenie zdrowotne.
4. Za przychod uwzgledniany przy wyliczeniu dochodu uwaza SIC W szezegdlnosed:
a) wynagrodzenie uzyskiwane w ramach stosunku pracy. z tytulu umowy zleeenia, umowy
o dzielo, umowy agencyjnej lub umowy o prace nakladeza.

b

~

dochody 7 tytulu: czlonkostwa w spoldzicini. wykonywania  wolnego  zawodu.

dziatalnosci tworezej lub artystyesnej. dzialalnosei gospodarcze) lub wspolpracy przy

prowadzeniu takiej dzialalnosci.

¢) Swiadezenia pieni¢zne 7 ubezpicezenia spolecznego w razie choroby i macierzyistwa.

d) emerytury. renty inwalidzkic. renty rodzinne wraz z¢ w szystkimi dodatkami 7 wyjatkiem
dodatkow pielggnacyjnych.

¢) stypendia. zasilki rodzinne. renty socjalne. zasilki stale.

f) alimenty i zaliczki alimentacyjne. zasilki przyslugujace  bezrobotnym.  zasitki na

utrzymanie rodziny wyplacane zolnierzom.

~

inne  przychody  podlegajace  opodatkowaniu  na podstawic  przepison o podatku
dochodowym od 0sob fizyeznych.

g

5. Osoba uprawniona. ktora zlozyla nieprawdziwe oswiadezenic o w vsokoscr dochodu rodziny
I pobrala nicnalezne $wiadezenic. jest zobowigzana do Jego zwrotu.
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§7

Zasady korzystania z¢ Swiadezenia socjalnego na wypoczynek

Swiadczenie socjalne na wypoczynck przystuguje osobom uprawnionym wymienionym
W § 4 ust. 1 a). b). ¢)oraz de) raz w roku.

Wysokos¢ kwoty przyznanej dziecku stanowi 30 % kwoty przystugujacej pracownikowi.
Wobee wszystkich dzieci obowiazuje jedna tabela stawek dofinansowania do wypoczynku
(zalacznik nr 2 do Regulaminu).

Dyrektor corocznie uzgadnia 7 przedstawiciclem mig¢dzyzakladowej organizacji zwiazkowej
aktualng tabele doplat do wypoczynku w zaleznosei od srednicgo miesiecznego dochodu
W rodzinic. Obowigzuje jedna tabela dla pracownikow czynnych 1 emerytow. Tabela ta
stanowi zalaceznik nr 2 do Regulaminu.

Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS wymicnione w § 4 ust. 1 a). b).¢) mogyg korzystaé
z dofinansowania do wycieczki organizowanej przez W-M BP w Olsztynie oraz inne jednostki
organizacyine  Wojewodztwa Warminsko-Mazurskicgo.  Wysokos¢  dofinansowania
wymieniona jest w zalaezniku nr 3 do Regulaminu.

Zakup biletow na imprezy kulturalno-oswiatowe i sportowo-rekreacyine:

a) na podstawie posiadanych srodkow Dyrektor corocznic uzgadnia 7 przedstawicielem

mi¢dzyzakladowej  organizacji - zwiazkowej wysokos¢  Kkwoty  przesznaczone}  do
indywidualnego wydatkowania przez osoby wymicnione § 4 ust. 1 a). b). ¢) na cele
Kulturalno-oswiatowe i sportowo-rekreacyine (np. bilet do teatru. kina. karnet na basen.
fitness).

b) wysokos¢ wyznaczonej kwoty jest uzalezniona od wysokoscer dochodow na osobe.

tworzgeyceh wspolne gospodarstwo domowe.

¢)  podstawa do ustalenia wysokosci dofinansowania do zakupu biletow/karnetow na imprezy

kulturalno-oswiatowe i sportowo-rekreacyjne Jest corocznie  aktualizowana  tabela
(zalacznik nr 4 do Regulaminu).

d) dokumentem potwierdzajacym ponicsione wvdatki Jest imienna faktura wystawiona na

osobe uprawniona.

¢) fakturg nalezy przedstawic¢ w ciagu czternastu dni od daty wystawicnia.

f)  zakupu biletow mozna dokonywac do 20 listopada kazdego roku kalendarzowego.

g)  nie wykorzystana w danym roku kwota nic zwicksza konta UPrawnionego W nastepnym

roku.

§8

Zasady Korzystania 7z innych form dzialalnosci socjalnej

Na wniosck zainteresowanych mozna przy znac Zapomogg:

a) uprawnionym. ktorzy znalezli si¢ w trudnej svtuacji na skutek wypadku losowego.

b) uprawnionym. ktorzy znalezli sic w wyiatkowo trudnej sytuacji zyciowej. materialnej

i zdrowotnej.
Wysokos¢ kwoty zapomog uzalezniona jest od sytuac)i zyciowej wnioskujacego o zapomoge.

W przypadku. gdy osoba uprawniona ubicga si¢ o zapomoge ze wzgledu na wyjatkowo trudna
sytuacj¢ materialna. zyciowa i zdrowotng lub wypadek losowy. musi przedstawi¢ dokumenty
Ja potwierdzajace (np. protokoly. faktury. zaswiadezenia inp.).
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§9
Zasady Korzystania ze Swiadezenia socjalnego na cele mieszkaniow ¢

/7. Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formic pozyczki

mieszKkaniowej na warunkach okreglonveh w umowic.

Pieni¢zne pozyczki zwrotne. w kwocice do 20.000.00 /1 moga byv¢ przyznance na:
a) remont. rozbudowe. modernizacje lokali micszkalnveh i domow jednorodzinnyceh.,
b) budowg i adaptacj¢ domow jednorodzinnyeh. na ktore w nioskujacy pozycezkobiorca posiada

tytul prawny.

¢) uzupelnienic wkladow mieszkaniowyveh w spoldziclniach lokatorsko-wlasnosciowych.

d) uzupelnicnic  udzialu W budowic  domow jednorodzinnych.  lokali - mieszkalnych
w spoldzielniach wlasnosciowych.

¢) czesciowe pokrycie kosztow zakupu lokali mieszkalnych. domow jednorodzinnych.

1) przywrocenie stanu poprzednicgo lokalu lub domu jednorodzinnego w przypadkach zdarzen
losowych.

Osoba ubicgajaca si¢ o pozyczke o Ktorej mowa w PRt 1. zobowiazana jest zlozy¢ Komisji
nastgpujace dokumenty:

a) wniosck o przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych na cele
micszKkaniowe (z podpisami dwoch poreezycicli). w Jednym cgzemplarzu - zatacznik nr 6
do Regulaminu.

b) umowe w sprawic pozyezki 2 zakfadowego funduszu Swiadezen socjalnyeh na cele
mieszkaniowe (w 2 egz.) - zalacznik nr 7 do Regulaminu.

Uprawnionymi do pozyczki picnicznej sa pracow nicy zatrudnieni na czas nicokreslony oraz
emerytowani pracownicy i rencisci W-M BP.

Udziclona pozyczka na cele mieszkaniowe podlega oprocentowaniu. ktorego wysokose
wynosi 0.5 % od kwoty pozyczki i stanowi jej picra Sza rate.

Zasady splaty pozyczki:

a) pozyczki pieni¢zne w wysokosci do 20.000.00 #1 udziclane sa na okres maksymalnie
41 miesigey. 7 czego pierwszg rate stanowi kwota naliczonych odsctek.

b) minimalna rata splaty pozyezki nie moze by¢ mniejsza niz 200.00 71

¢) okres splaty i wysokos¢ miesiceznej raty moze ulee zmianic na piscmny  wniosck
pozyczkobiorey i po akeeptacji wniosku przez Dyrektora W-M BP w Olsztynic.

d) raty w okreslonej w umowie wysokosei sq potracane pozyczkobiorey 7 comiesigeznego
wynagrodzenia. W przypadku osob. ktorym nie ma mozliwosci potracania rat przez organ
udzielajgcy pozyczki. raty nalezy splacac indywidualnic. w formice okreslone) w umowie. do
ostatnicgo dnia kKazdego miesigea.

¢) termin picrwszej raty splaty pozyczki przypada w nastgpnym miesiacu po jej otrzymaniu.

Poreczyciclami  pozyczkobiorey  moga  by¢ wylacznie  czynni pracownicy W-M  BP
zatrudnicni na czas nicokreslony.

Porgezycielem nie moze by¢ osoba. ktora aktualnic Jestjuz porgezyceielem czterech pozyezek.
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Po stwierdzeniu 2-miesi¢eznej zwloki w splacie pozyczki nalezy powiadomi¢ o tym
por¢ezycich. ktorzy sa zobowiazani do splaty zaleglych rat w wysokosel po 50 %.
W przypadku gdy nic ma mozliwosci wyegzekwowania splat od jednego 7 porgezycieli -
calos¢ splaca drugi porgezycicl.
Prawa i obowiazki stron reguluje umowa pozyezki i przepisy Kodeksu Cywilnego.
Umorzenic czgsciowe. catkowite lub przesuniecic splat rat pozycski. moze nastapié tylko
w przypadkach losowych (np. pozar. zalanic. nagla choroba. utrata pracy po zawarciu
umowy pozyczki czy Smicr¢ pozyczkobiorey) za zgoda Dyrektora W-M BP w Olsztynie po
uzgodnieniu z przedstawicielem miedzy zakladowej organizacyi zwiazkowej.
Whniosek o kolejna pozyczke mozna zlozyé po catkowitym splaceniu poprzednicy.
Komisja rozpatruje wnioski o pozyczke w kolejnosci:

a) udokumentowane przypadki zwiazane 7 sytuacja micszkaniowa: zdarzenia losowe.

czgsciowe pokrycie kosztow zakupu lokali mieszkalnych. inne wazne proyezyny.

b) pozostale wnioski wg daty ich wplywu i kolejnosci odnotowanej w rejestrze wnioskow.

§ 10
Przetwarzanie i ochrona danych osobowych
Administratorem danych osobowych jest Warminsko-Mazursha Biblioteka Pedagogiczna im.

Prof. Tadeusza Kotarbinskiego 7 sicdziba w Olsztynie. ul. Natahi Zarskiej 2. ¢-mail:
wmbp@ wmbp.olsztyn.pl.

W sprawach zwigzanych z danymi mozna kontaktowa¢ si¢ 7z Inspektorem Ochrony Danych,
e-mail: inspektori@wmbp.olsztyn.pl.

Dane osobowe przetwarzane sa dla celow naliczania i realizac)i swiadezen 7 Zakladowego
FFunduszu Swiadezen Socjalnych

Podstawa prawng przetwarzania danych osobow veh jestart. 8 ust. 1 ustawy 7 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu swiadezen socjalnyeh (w zwiazku 7 art. 6 ust. 1 lit. ¢. art. 9 ust. 2

lit. b RODO)

Dane osobowe 0s6b uprawnionych przetwarzane beda przez okres niezbedny do przyznania
ulgowej ustugi i Swiadczenia. doplaty 7 ZI'SS oraz ustalenia ich wysokoscr. a takze przez
okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszezen. 4. S lat od zakonczenia roku
podatkowego. w ktorym swiadezenic zostalo przy znanc.

Pracodawca nie rzadzicj niz raz w roku kalendarzowym  dokonuje przegladu danyceh
osobowych zwigzanych z ZFSS w celu ustalenia niczbednosei ich dalszego przechowywania.
Pracodawca usuwa dane osobowe. ktorych dalsze przechow ywanie jest zbedne do realizaci
celu okreslonego wart. 8 ust. la i l¢ ustawy o ZI'SS. Przeglady sa dokonywane w terminie
do 30 czerwca za Kazdy poprzedni rok kalendarzowy. 7 przeprowadzone] czynnosci
przegladu oraz usunigcia danych sporzadza si¢ stosowny protokol (wzor w zalaczeniu).

Dane mogy zosta¢ udost¢pnione  podmiotom  do tego uprawnionym na  podstawie
obowigzujacych przepisow prawa.

Osobie. ktora podala dane osobowe. przystuguje prawo dostgpu do treser danyeh. a takze
prawo do ich poprawiania sprostowania. usuniccia. ograniczenia ich przetwarzania,
wniesicnia sprzeciwu wobec ich przetwarzania. prawo do przenoszenia danveh oraz prawo do
wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danyeh Osobowych.



0.

10.

Ll

9

o

‘N

Regulamm Zakladowego Funduszu
Swiadcezen Socjalbmveh WA BP w Ols=tvni

Podanic danych osobowych jest dobrowolne. leez konicezne do skorzystania z¢ swiadezen
socjalnych finansowanych 7 Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych.

Dane osobowe nie  podlegajg  zautomatyzowanemu podejmowaniu - decyvzii. w tym
profilowaniu.

Danc osobowe nic beda przekazywane do panstw trzecich ani organizacji migdzynarodowych.

§11
Postanowicnia koncowe

Niniejszy Regulamin jest dokumentem ogolnodostepnym. ktory obowigzuje wszvstkich
pracownikow W-M BP oraz emerytow i rencistow - bylyeh pracownikow W-MBP 1 ey Filin.
Regulamin ZFSS wraz 7 wnioskami Jestdostepny w Sckretariacic W-M BP w Olsztynic oraz
na stronie internctowej Biblioteki — ww w.wmbp.olsztyn.pl.

Sprawy nie ujete W niniejszym  Regulaminic rozpatrvwane  beda indywidualnie przez
Dyrektora W-M BP w Olsztynic w porozumieniu 7 Komisja ZI'SS oraz przedstawicielem
zwiazkow zawodowych. w zaleznosei od istnicjacych mozliwosci finansowych 1 powszechnie
obowiazujacych przepisow prawa.

Zalgezniki do Regulaminu stanowia jego integralng czesc.
Zalgezniki do Regulaminu sa corocznic aktualizowane w trybic okreslonvm w § 3 ust. 11

Regulamin wehodzi w zycie w dniu podpisania przez Dyrektora W-M BP i przedstawicich
zwigzkow zawodowych,

ZWIAZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO
Oddziat w Olsztynie
10-540 Olsztyn, ul. Dabrowszczakéw 15
tel. 89/ 527 25 65

Dvrektor W-MBP w Olsztvaie

P EZES
Oddzigfy ZNP w Olsztynie
LI/t ¢ |

asz Branick1

03 KWi. 2026

(podpis i picczec przedstawicicla organizacyi wigzkowe;)



Regudanun Zakladovweso Funduszu
Swiadezen Socyalivelt W=\ BP w Olsziviic

Zalyczniki:

— Zalacznik nr 1

Roczny plan rzeczowo-finansowy ZFSS w WMBP w Olsztynic.

— Zalgeznik nr 2

Tabela wysokosci doplat do wypoczynku letniego.

— Zalacznik nr 3

Tabcla wysokosci doplat do wycicezek zakladowyceh.

- Zalacznik nr 4

Tabela wysokosei dofinansowania do zakupu biletow/karnetow na
imprezy Kulturalno-oswiatowe i sportowo-rekreacyine.

- Zalgeznik nr 5

Tabela swiadezen pieni¢znyeh w zwiazku z¢ zwickszonymi wydatkami
W oKkresic wiosennym i zimowym.

= Zalgeznik nr 6 Whiosek o przyznanic pozvezki 7 Z1SS na cele mieszkaniowe.

= Zalgceznik nr 7 Umowa w sprawic pozyvezki 2 ZFSS na cele mieszkaniowe.

— Zalgeznik nr 8

Oswiadcezenie o sytuacji zyciowej. rodzinnej i materialnej,



