WARMINSKO-MAZURSKA
BIBLIOTEKA PEDAGOGICZNA
im. Prof. Tadeusza Kotarbinskiego
10-165 Olsztyn, ul. Natalii Zarskiej 2
tel./fax B@fﬁiﬁo}%}w’ﬁrmil'lsko-Mazurskiej Biblioteki Pedagogicznej im. Prof. Tadeusza

Kotarbinskiego w Olsztynie
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy

NAUCZYCIEL BIBLIOTEKARZ

Zatrudnimy pracownika w charakterze nauczyciela bibliotekarza w pelnym wymiarze czasu

pracy w Warminsko-Mazurskiej Bibliotece Pedagogicznej im. Prof. Tadeusza Kotarbinskiego w
Olsztynie, ul. Natalii Zarskiej 2

- od dnia 01.10.2022r. — 1 etat

Wymagania niezbedne:

Wyksztalcenie:

lub

ukonczone studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku (specjalnosci)
bibliotekoznawstwo oraz posiadanie przygotowania pedagogicznego;

ukonczone studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku (specjalnosci)
humanistycznym i studia podyplomowe w zakresie bibliotekoznawstwa oraz posiadanie
przygotowania pedagogicznego.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

o

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.
Zdolnos¢ do czynnosci prawnych i do korzystania z petni praw publicznych.

Nie toczy si¢ przeciwko osobie postgpowanie karne w sprawie o umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Osoba nie byta prawomocnie ukarana karg dyscyplinarna o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 3
Karty Nauczyciela w okresie 3 lat przed nawigzaniem stosunku pracy, albo kara dyscyplinarna,
o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 4 Karty Nauczyciela.

Wymagania dodatkowe:

Dobra umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych.

Znajomos¢ technologii informacyjno-komunikacyjnych w zakresie: podstawowej obstugi
programéw bibliotecznych, oprogramowania biurowego, mediéw spolecznosciowych; mile
widziana znajomos¢ aplikacji internetowych i mobilnych rozwigzan, pozwalajacych tworzy¢
quizy, komiksy, wirtualne tablice, plakaty, itp.

Predyspozycje osobowosciowe: umiejetnosc pracy w zespole, komunikatywnosé, rzetelnosé w
wykonywaniu obowigzkow stuzbowych, dobra organizacja pracy, gotowo$é¢ do doskonalenia.

Spefnienie innych wymogow do nawiazania stosunku pracy, okreslonych m. in. w ustawie z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. 2021.1762 z pézn. zm.) i ustawie z dnia
26.06.1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U.2022.1510).



Zakres zadan na stanowisku:

Wykonywanie czynnoéci wynikajacych z obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza w  bibliotece
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

kompleksowa komputerowa obstuga czytelnikow w systemie bibliotecznym PROLIB,

wykonywanie zadan w zakresie gromadzenia, opracowania, ochrony, przechowywania i
udostgpniania uzytkownikom materialow bibliotecznych,

wspomaganie szkot i placowek w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuficzych, w tym w wykorzystywaniu technologii informacyjno-komunikacyjnej,

wspomaganie bibliotek szkolnych w zakresie organizacji i zarzadzania biblioteka szkolna,
prowadzenie dziatalnosci informacyjno-bibliograficznej,

prowadzenie zaj¢¢ z edukacji czytelniczej i medialnej, promocja czytelnictwa,
prowadzenie innych zaje¢ edukacyjnych, wspierajacych realizacje podstawy programowej,

wspoldzialanie ze szkotami, placowkami, w tym bibliotekami szkolnymi w zakresie
doskonalenia pracy nauczycieli,

inne prace zwigzane z dzialalnoscig biblioteki.

Warunki pracy na stanowisku

Wymiar zatrudnienia - etat (35 godz. tygodniowo).

Miejsce wykonywania pracy

Warminsko-Mazurska Biblioteka Pedagogiczna im. Prof. Tadeusza Kotarbinskiego w Olsztynie,
10-165 Olsztyn ul. Natalii Zarskiej 2.

Budynek nie jest przystosowany do pracy dla 0sob niepetnosprawnych.

Wymagane dokumenty:

1. CV ze szczegdlowym opisem przebiegu pracy zawodowe;.

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

3. Dokumenty potwierdzajace wymagane wyksztalcenie (kserokopie dyploméw ukonczenia studiow,
Swiadectw).

4. Oswiadczenie kandydata:

o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz do korzystania w peli z praw
publicznych;

ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne w sprawie o umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

ze nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 3 ustawy
Karta Nauczyciela, w okresie 3 lat przed nawiazaniem stosunku pracy, albo kara dyscyplinarna,
o ktorej mowa w art. 76 ust 1 pkt 4 (dot. nawigzania stosunku pracy na podstawie mianowania).



5. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy w charakterze nauczyciela
bibliotekarza.

6. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w zalaczonych
dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte sa szczegdlne kategorie danych, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

Pozostale informacje:

1. Wynagrodzenie uzaleznione bedzie od stopnia awansu zawodowego i posiadanego stazu pracy.

2. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do niezwlocznego przedstawienia
oryginatu zapytania o udzielenie informacji o osobie z Krajowego Rejestru Karnego oraz
zatrudniajacy  zasiggnie informacje o kandydacie z Centralnego Rejestru  Orzeczen
Dyscyplinarnych.

Informacje organizacyjne:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ w jednej z ponizszych form najpézniej
do dnia 23.09.2022 r. do godz. 14.00:

- ztozy¢ w sekretariacie Biblioteki w godzinach 8.00 — 14.00

- przesfa¢ na adres e-mail: sekretariat@wmbp.olsztyn.pl

- przesta¢ na adres:

Warminsko-Mazurska Biblioteka Pedagogiczna

im. Prof. Tadeusza Kotarbinskiego w Olsztynie
10-165 Olsztyn ul. Natalii Zarskiej 2

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 89 527-39-41.

Zalgczniki:

. KLAUZULA INFORMACYINA dotyczaca realizacji zdafn zwiazanych z procesem rekrutacji
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE -
druk

3. ZGODA na przetwarzanie danych osobowych kandydatow do pracy - druk
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DYREKTOR
Warminsko-Mazurskiej Biblioteki Pedagogicznej
ror Tadeusza Kotarbinskiego w Olsztynie

e —

myr Hanna Okonska



