OFERTA PRACY W CHARAKTERZE NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA
W WARMINSKO-MAZURSKIEJ BIBLIOTECE PEDAGOGICZNEJ
im. Prof. Tadeusza Kotarbinskiego w Olsztynie

Od dnia 1 stycznia 2020r. zatrudnimy pracownika w charakterze nauczyciela

bibliotekarza w pelnym wymiarze czasu pracy, w Warminsko-Mazurskiej Bibliotece
Pedagogicznej im. Prof. Tadeusza Kotarbinskiego w Olsztynie, ul. Natalii Zarskiej 2 .

Warunki zatrudnienia:

1.

Posiadanie wyzszego wyksztatcenia magisterskiego w zakresie bibliotekoznawstwa i
informacji naukowej i przygotowania pedagogicznego, lub filologii polskiej z
bibliotekoznawstwem i przygotowaniem pedagogicznym, albo ukonczenie studiow
magisterskich na innym Kkierunku oraz posiadanie przygotowania pedagogicznego i
ukonczonych studidéw podyplomowych w zakresie bibliotekoznawstwa 1 informacji
naukowej;

Znajomo$¢ technologii informacyjno-komunikacyjnych w zakresie: podstawowej obstugi
programow bibliotecznych, oprogramowania biurowego, mediéw spotecznosciowych; mile
widziana znajomos$¢ aplikacji internetowych 1 mobilnych rozwigzan, pozwalajacych tworzy¢
quizy, komiksy, wirtualne tablice, plakaty, itp.;

Znajomos$¢ metod pracy z dorostymi, dzie¢mi i mlodzieza, w tym gotowos¢ stosowania metod
aktywizujacych;

Spetnienie innych wymogoéw do nawigzania stosunku pracy, okreslonych m. in. w ustawie z
dnia 26.06.1974 r. Kodeks Pracy i ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

Zakres obowiazkow:

1.

Wykonywanie czynnosci wynikajacych z obowigzkow nauczyciela bibliotekarza w bibliotece

pedagogicznej, w szczegdlnosci:

e wykonywanie zadan w zakresie gromadzenia, opracowania, ochrony, przechowywania i
udostegpniania uzytkownikom materiatoéw bibliotecznych,

e wspomaganie szkol 1 placowek w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1
opiekunczych, w tym w wykorzystywaniu technologii informacyjno-komunikacyjnej,

e wspomaganie bibliotek szkolnych w zakresie organizacji i zarzadzania bibliotekg szkolna,

e prowadzenie dziatalnos$ci informacyjno-bibliograficznej,

e prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej, promocja czytelnictwa,

e prowadzenie innych zaje¢ edukacyjnych, wspierajacych realizacj¢ podstawy programowe;,

e wspotdziatanie ze szkotami, placowkami, w tym bibliotekami szkolnymi w zakresie
doskonalenia pracy nauczycieli.

Wymagane dokumenty:

1.

Aktualny kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zatacznik do
rozporzadzenia MRPIPS z dnia 28 maja 1996 r.);



10.

Dokumenty potwierdzajace wymagane wyksztalcenie (kserokopie dyplomoéw ukonczenia
studiow, swiadectw ...);

Dokumenty potwierdzajace przebieg dotychczasowego zatrudnienia (kserokopie swiadectw
pracy, zaswiadczen ...);

Kserokopia ostatnio nadanego stopnia awansu zawodowego — w przypadku posiadania;
Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw
publicznych;

Oswiadczenie kandydata, ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne w sprawie o
umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;
Oswiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

Oswiadczenie kandydata, ze nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela, w okresie 3 lat przed nawigzaniem stosunku
pracy, albo karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust 1 pkt4 (dot. nawigzania stosunku
pracy na podstawie mianowania);

Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy w charakterze nauczyciela
bibliotekarza;

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
zataczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte sa szczegdlne kategorie
danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

Pozostale informacije:

1.
2.

3.

Wynagrodzenie uzaleznione bgdzie od stopnia awansu zawodowego 1 posiadanego stazu pracy.
Ewentualny kontakt osobisty lub telefoniczny z Dyrektorem W-MBP w Olsztynie
(tel. 89 527-39-41)

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, W-MBP w Olsztynie informuje, ze bedzie administratorem Pani/a danych
osobowych wymaganych do przeprowadzenia rekrutacji. Podstawa przetwarzania danych jest
Ustawa z dnia 26.06.1974 r. Kodeks Pracy i Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela. W-MBP w Olsztynie nie przewiduje przetwarzania danych osobowych w celu
innym niz cel, w ktorym dane osobowe bedg zbierane.

Skladanie ofert zatrudnienia na adres:

Warminsko-Mazurska Biblioteka Pedagogiczna
im. Prof. Tadeusza Kotarbinskiego w Olsztynie,
ul. Natalii Zarskiej 2, 10-165 Olsztyn

osobiscie w sekretariacie Biblioteki Pedagogicznej lub poczta tradycyjna
w terminie do 20 grudnia 2019r.




