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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1.

. Warminsko-Mazurska Biblioteka Pedagogiczna im. Prof. Tadeusza Kotarbinskiego
w Olsztynie zwana dalej ,Biblioteka” jest publiczng bibliotekg pedagogiczng, ktoéra
swoja dziatalno$cia obejmuje wojewoddztwo warminsko-mazurskie, w szczegdlnosci
miasto Olsztyn i1 powiat olsztynski oraz nastgpujace miasta 1 powiaty wojewodztwa
warminsko-mazurskiego: Etk, Gizycko, Gotdap, Ketrzyn, Mragowo, Nidzica, Olecko, Pisz,
Szczytno, Wegorzewo. Siedzibg Biblioteki jest miasto Olsztyn®.

2. skreslony

. Skreslony

4. Biblioteka uzywa pieczeci z pelng nazwa: Warminsko-Mazurska Biblioteka Pedagogiczna

im. Prof. Tadeusza Kotarbinskiego w Olsztynie. W dokumentach dopuszcza si¢ tez
uzywanie skrotu: W-M BP w Olsztynie.

§2.

Organem prowadzacym Bibliotekg jest Samorzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Organ prowadzacy zapewnia warunki dziatania Biblioteki, w tym warunki do pelnej
realizacji zadan statutowych.

§3.

Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Bibliotekg jest Warminsko-Mazurski
Kurator O$wiaty.

. Zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego nad dzialalno$cig Biblioteki okreslaja
odrebne przepisy.

§4.

Biblioteka realizuje swoje zadania na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz.U. z 2024 r. poz.750
z pozn. zm.)?,

1§ 1. ust. 1 zmieniony Uchwala Nr 6/2024
2§ 4. ust. 1 pkt 1) zmieniony Uchwala Nr/ 62024



2) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie
szczegdtowych zasad dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych (Dz.U. z 2013 r.
p0z.369),

3) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 kwietnia 2003 r.
w sprawie ramowego statutu publicznej biblioteki pedagogicznej (Dz.U. z 2003 r. Nr 89,
p0z.825),

4) skreslony
5) niniejszego Statutu,

6) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tj. Dz.U. z 2024 r. poz.737
z pozn. zm.)>.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania Biblioteki

§5.

Biblioteka jest placowka systemu oswiaty, w szczegdlnos$ci stuzacg wspieraniu procesu
ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli, a takze wspieraniu dziatalnosci szkot, w tym bibliotek
szkolnych oraz placowek, o ktorych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe®,

§ 6.

1. Do zadan Biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, ochrona, przechowywanie i udostepnianie uzytkownikom
materiatlow Dbibliotecznych, w tym dokumentow piSmienniczych, zapiséw obrazu
1 dzwigku oraz zbiorow multimedialnych;

2) organizowanie i prowadzenie wspomagania:

a) szkot i placowek w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
w tym w wykorzystywaniu technologii informacyjno-komunikacyjnej,

b) bibliotek szkolnych, w tym w zakresie organizacji i zarzadzania biblioteka szkolna,
c) powiatowych bibliotek pedagogicznych w rejonie oddziatywania (zob. § 1.);
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j 1 bibliograficznej;

4) inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej i medialnej.

2. Biblioteka moze ponadto:
1) prowadzi¢ dziatalno$¢ wydawnicza,

2) organizowac¢ 1 prowadzi¢ dziatalno$¢ edukacyjng i1 kulturalng, w szczego6lnosci otwarte
zajecia edukacyjne, lekcje biblioteczne, spotkania autorskie, seminaria, konferencje,
ekspozycje edukacyjne,

3§ 4. ust. 1 pkt 6) dodany Uchwata Nr 6/2024
4§ 5. zmieniony Uchwalg Nr 6/2024



3) wspodipracowacé w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli ze szkotami wyzszymi,

placowkami doskonalenia nauczycieli oraz innymi bibliotekami®.

ROZDZIAL 111
Organy Biblioteki

§7.
Organami Biblioteki s3:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna.

§8.

1. Biblioteka kieruje dyrektor.

2. Stanowisko dyrektora powierza i z tej funkcji odwoluje Zarzad Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Do zadan dyrektora Biblioteki nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9

kierowanie biezaca dziatalno$cig Biblioteki oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sporzadzanie planu pracy na dany rok kalendarzowy, dokonywanie analizy stopnia jego
realizacji oraz sporzadzanie sprawozdania z jego wykonania,

opracowywanie arkuszy organizacji Biblioteki oraz wdrazanie ich do realizacji,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego®,

ksztattowanie perspektywicznych koncepcji pracy placowki, uwzgledniajacych kierunki
polityki o§wiatowej panstwa oraz zmiany wprowadzone w systemie o$wiaty,

realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

dysponowanie $§rodkami okreslonymi w planie finansowym Biblioteki, zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe
wykorzystanie,

organizowanie obstugi ekonomiczno-finansowej, administracyjnej i gospodarczej
Biblioteki’,

sprawowanie funkcji kierownika zaktadu pracy i wykonywanie czynnosci z zakresu
prawa pracy, a w szczeg6lnosci podejmowanie decyzji W zakresie:
a) zatrudniania i zwalniania pracownikow Biblioteki,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych pracownikom Biblioteki,

5§ 6. zmieniony Uchwala Nr 6/2024

6§ 8. ust. 3 pkt 4) zmieniony Uchwatg Nr 6/2024
7§ 8. ust. 3 pkt 8) zmieniony Uchwalg Nr 6/2024



c) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 innych wyréznien dla pracownikow Biblioteki,

10) organizacja i prowadzenie kontroli zarzadczej w Bibliotece,

11) zapewnienie prawidlowego obiegu biezacych informacji o podejmowanych

i planowanych dziataniach i decyzjach poprzez: przekazywanie ich na zebraniach Rady

Pedagogicznej, zespolow kierowniczych, wydawanie zarzadzen®,

12) sktadanie organowi prowadzacemu sprawozdania z dziatalno$ci Biblioteki za miniony
rok kalendarzowy do konca lutego kazdego roku,

13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

§9.

1. W Bibliotece dziala Rada Pedagogiczna, w ktorej sktad wchodzg wszyscy pracownicy
pedagogiczni Biblioteki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Biblioteki jest dyrektor.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy Biblioteki,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy,
4) uchwalanie statutu Biblioteki bagdZ zmian w obowigzujgcym dokumencie,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Biblioteka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Biblioteki,

6) uchwalanie Regulaminu Rady Pedagogicznej®.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
1) organizacj¢ pracy Biblioteki, w tym wewnetrzne regulaminy (np. regulamin
udostgpniania zbiorow),
2) projekt planu finansowego Biblioteki,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
4) kandydatury os6b do powierzenia stanowisk kierowniczych: wicedyrektora
1 kierownikéw wydzialow oraz ich odwotania,

5) kandydata na stanowisko dyrektora Biblioteki ustalonego przez organ prowadzacy
W porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, w przypadku jezeli do
konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie wyloniono
kandydata®®.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane s3 wg zapisOw zawartych w Regulaminie
Rady Pedagogiczne, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym®.

6. Uchwaty Rady Pedagogicznej sag podejmowane zwykla wigkszoscig glosoéw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

8§ 8. ust. 3 pkt 11) zmieniony Uchwalg Nr 6/2024
9§ 9. ust. 3. zmieniony Uchwatg Nr 6/2024

1089, ust. 4. zmieniony Uchwalg Nr 6/2024
1189, ust. 5. zmieniony Uchwalg Nr 6/2024



skreslony

Dyrektor placowki wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktéorych mowa w ust. 3 1 4,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy placowke oraz organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

9. Szczegdlowe zasady dziatania Rady Pedagogicznej okres$la odrgbny regulamin, ustalony
przez Rad¢ Pedagogiczna.
§ 9a.

1. Organy Biblioteki majg mozliwos$¢ dziatania i podejmowania decyzji w ramach wilasnych
kompetencji.

2. Spory miedzy organami s3 rozstrzygane na gruncie obowigzujacego prawa,
z zastosowaniem negocjacji'?.

ROZDZIAL. 1V
Organizacja Biblioteki

§ 10.

Szczegdtowa organizacje dziatania Biblioteki w danym roku szkolnym oraz liczbe etatow
zatrudnionych w niej 0sob, okresla arkusz organizacji Biblioteki, opracowany przez dyrektora i
corocznie zatwierdzany przez organ prowadzacy™®.

§11.

W Bibliotece tworzy si¢ nastgpujace wydzialy:
1) Wydziat Opracowan,
2) Wydziat Technologii Informacyjno-Komunikacyjnych,
3) Wypozyczalnia Ksigzek i Multimediow,
4) Informatorium. Czytelnia,
5) Wydziat Wspomagania Edukacji,
6) Wydziat Obstugowy,
7) Wydziat Ekonomiczny.

§ 12.
Skreslony

§13.

1. Biblioteka dziata w ciggu calego roku jako placoéwka, w ktorej nie sg przewidziane ferie
szkolne.

2. Godziny otwarcia Biblioteki dla uzytkownikéw okresla dyrektor Biblioteki, uwzgledniajac
potrzeby $rodowiska.

12.§ 9a. dodany Uchwatg Nr 6/2024
13§ 10. zmieniony Uchwalg Nr 6/2024



3.

Biblioteka pracuje w cyklu zmianowym we wszystkie dni robocze tygodnia od godz. 8% do
godz. 19%°, a w soboty od godz. 8°° do 15%.

§ 14.

Prawa 1 obowigzki uzytkownikow Biblioteki okre§la regulamin korzystania ze zbiorow
i wydziatow bibliotecznych.

Do
1)
2)
3)
4)

5)

6)

ROZDZIAL V

Pracownicy Biblioteki
§ 15.

W Bibliotece tworzy si¢, oprocz stanowiska dyrektora, nastepujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor,

2) glowny ksiegowy,

3) skreslony

4) kierownik wydziatu.

Stanowiska kierownicze, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1,4 powierza i ze stanowisk tych
odwotuje dyrektor Biblioteki po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego®*.

Stanowisko wicedyrektora tworzy si¢ za zgoda organu prowadzacego.
§ 16.

W Bibliotece zatrudnia si¢:

1) nauczycieli bibliotekarzy,

2) pracownikdéw ekonomicznych,
3) pracownikow administracyjnych,
4) pracownikéw obstugi.

Zasady zatrudniania pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.
§17.

zadan wicedyrektora Biblioteki nalezy w szczeg6lnosci:
organizacja 1 koordynacja biezacej pracy placowki,
wspotudziat w zakresie programowania dziatalnos$ci placowki,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

koordynacja réznych form szkolenia nauczycieli bibliotekarzy oraz praktyk studenckich
w Bibliotece,

zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci w zakresie wszelkich zadan
okreslonych w zakresie czynnosci,

organizowanie i prowadzenie wspomagania bibliotek i bibliotekarzy szkolnych,

14§ 15. ust. 2 zmieniony Uchwalg Nr 6/2024



7)

1.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
2.

organizowanie i prowadzenie wspomagania bibliotek i bibliotekarzy powiatowych
bibliotek pedagogicznych.

§ 18.

Do zadan gléwnego ksiegowego nalezy prowadzenic rachunkowosci Biblioteki zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, & W Szczegolnosci:

prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi zasadami,
analiza wykorzystania $rodkow finansowych bedacych w dyspozycji Biblioteki,
dokonywanie kontroli wewnetrznej w zakresie prowadzonych spraw
koordynowanie pracy Wydziatu Ekonomicznego Biblioteki,

opracowywanie projektow przepisow wewngtrznych wydawanych przez dyrektora
Biblioteki, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegdlnosci: zakladowego
planu kont, obiegu dokumentow, zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji,

opracowywanie projektow planéw budzetowych i sprawozdan z wykonania budzetu.

Wymagania kwalifikacyjne na stanowisku glownego ksiegowego okreslaja odrebne

przepisy.
§ 19.

Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy (w zaleznosci od specyfiki wydziatu, w ktorym sa
zatrudnieni):

1)
2)
3)

4)
5)

gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie materialow bibliotecznych,
prowadzenie dziatalno$ci informacyjno-bibliograficznej,
organizowanie i prowadzenie wspomagania:

a) szkodt 1 placowek w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
w tym w wykorzystywaniu technologii informacyjno-komunikacyjnej,

b) bibliotek szkolnych, w tym w zakresie organizacji i zarzadzania bibliotekg szkolna,
inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej i medialnej,
prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i kulturalnej.

§ 20.

1. Pracg merytoryczng i organizacyjng wydziatow kierujg kierownicy.

2. Wymagania kwalifikacyjne na stanowiskach kierownikoéw wydzialow merytorycznych oraz
Wydzialu Obstugowego okreslaja odrebne przepisy.

3. Spory i konflikty pracownicze rozwigzuje si¢ z zastosowaniem metod i form negocjacyjnych

na gruncie obowigzujacego prawa. Strony daza do rozwigzywania sporéw wewnatrz
Biblioteki.

§21.

Szczegdlowe zadania poszczegdlnych pracownikéw okres§la dyrektor Biblioteki w imiennym
zakresie czynnosci.



§ 22.

1. Pracownicy Biblioteki zobowigzani sg do:
1) rzetelnej i terminowe;j realizacji powierzonych zadan,
2) przestrzegania przepisow prawnych i etyki zawodowej,
3) systematycznego doskonalenia umiejetnosci i rozwoju zawodowego,
4) dbania o mienie Biblioteki i jej dobry wizerunek,
5) przestrzegania zasad bhp i1 ppoz.
2. Pracownicy Biblioteki majg prawo do przedstawiania wnioskéw dotyczacych usprawnienia
pracy Biblioteki.

3. Dokumenty finansowe oraz dokumenty, z ktérych wynikaja zobowigzania majatkowe maja

prawo podpisywac dyrektor Biblioteki, wicedyrektor (zgodnie z zakresem czynno$ci),

glowny ksiegowy, zgodnie z odrebnymi przepisami®®.

§ 23.

Biblioteka organizuje praktyki zawodowe dla studentdéw i stuchaczy przygotowujacych si¢ do
zawodu bibliotekarza na podstawie pisemnego porozumienia dyrektora Biblioteki zawartego ze
szkota wyzszg.

ROZDZIAL. VI
Zbiory Biblioteki

§ 24.

Biblioteka, poprzez zakupy, przyjmowanie daréw, wymiang, gromadzi materiaty biblioteczne,
w tym dokumenty pi$miennicze, zapisy obrazu i dzwigku oraz zbiory multimedialne,
obejmujace w szczegolnosci:

1) literature z zakresu pedagogiki i nauk pokrewnych,

2) publikacje naukowe i popularnonaukowe z réznych dziedzin wiedzy objetych ramowymi
planami nauczania,

3) literature pickna, a takze teksty kultury, o ktérych mowa w przepisach w sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegolnych
typach szkot,

4) pisSmiennictwo z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej,

5) podreczniki szkolne oraz przyktadowe programy nauczania i programy wychowania
przedszkolnego,

6) materialy informacyjne o kierunkach realizacji polityki o$wiatowej panstwa oraz
wprowadzanych zmianach w systemie o$wiaty,

7) materialy, w tym literatur¢ przedmiotu, stanowigce wsparcie szkot 1 placowek
w realizacji ich zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

15§ 22. ust. 3 zmieniony Uchwalg Nr 6/2024



8) materialy, w tym literature przedmiotu, dotyczace problematyki zwigzanej z udzielaniem
dzieciom 1 milodziezy oraz rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej®®.

ROZDZIAL VII
Forma gospodarki finansowej

§ 25.

1. Biblioteka jest jednostka budzetowa i1 prowadzi gospodarke finansowa na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Biblioteka moze prowadzi¢ dziatalno§¢ w ramach dochodéow samorzadowych jednostek
budzetowych prowadzacych dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe'’.

3. Biblioteka prowadzi i przekazuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL VIII

Postanowienia koncowe
§ 26.

Zmiany w Statucie dokonywane sg przez Rade Pedagogiczng Biblioteki i przesytane organowi
prowadzacemu oraz Warminsko-Mazurskiemu Kuratorowi O$wiaty2.

§27.

Skreslony

§ 28.

1. Statut zostal przyjety Uchwata Nr 6/2024 Rady Pedagogicznej Warminsko-Mazurskiej
Biblioteki Pedagogicznej im. Prof. Tadeusza Kotarbinskiego w Olsztynie z dnia
13 wrze$nia 2024 r.

Statut wchodzi w zycie z dniem 13 wrzesnia 2024 roku.

3. Traci moc Statut Warminsko-Mazurskiej Biblioteki Pedagogicznej im. Prof. Tadeusza
Kotarbifiskiego przyjety Uchwalg Nr 6/2014 z dnia 18 grudnia 2014 r.%°,

16§ 24. zmieniony Uchwatg Nr 6/2024
17°§ 25. ust. 2 zmieniony Uchwalg Nr 6/2024
18 § 26. zmieniony Uchwalg Nr 6/2024
19§ 28. zmieniony Uchwalg Nr 6/2024
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